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Plein effectif d’infirmières et infirmiers en soins primaires au Yukon 

WHITEHORSE – M. Glenn Hart, le ministre de la Santé et des Affaires sociales, a annoncé 
aujourd’hui que, pour la première fois depuis au moins dix ans, le gouvernement du Yukon a 
pourvu chacun des postes permanents d’infirmières et infirmiers en soins primaires dans les 
collectivités. 

Il restait encore deux postes à pourvoir à Old Crow et ceux-ci viennent tout juste d’être pourvus , 
ce qui porte l’effectif de la Section des soins infirmiers communautaire à 32 infirmières et 
infirmiers permanents en soins primaires, y compris les postes  volants permanents créés pour 
assurer une relève locale dans les collectivités. 

Depuis 1999, la Section des soins infirmiers du ministère de la Santé et des Affaires sociales 
comptait généralement de 5,5 à 13 postes vacants . 

« Cet accomplissement est le résultat d’un véritable travail d’équipe », a déclaré M. Hart. « Tous 
les employés, que ce soit les membres de l’administration, le personnel des ressources 
humaines ou le personnel infirmier de première ligne, ont fait passer le message que le Yukon 
est un endroit où il fait vraiment bon travailler. Le dur labeur de chacun a finalement porté ses 
fruits. » 

M. Hart a ajouté que le Ministère travaille depuis quelques années à créer des programmes et 
des outils en vue de recruter et de maintenir en poste le personnel infirmier. 

Ces outils et programmes  comprennent : des DVD de recrutement et des trousses de 
renseignements sur les divers aspects des soins infirmiers au Yukon, des primes d’embauche, 
ainsi qu’une participation soutenue du Ministère à des salons de l’emploi. De plus, le nouveau 
programme de mentorat pour les infirmières et infirmiers a remporté un vif succès dans les 
collectivités. Enfin, le Ministère a aussi pu faire appel à plus de 50 infirmières et infirmiers de 
relève pour couvrir adéquatement les postes vacants. 

« Pour nous, c’est le couronnement des efforts déployés par l’ensemble du personnel », a 
déclaré M. Hart. « Je félicite chacune des personnes qui ont participé, directement ou 
indirectement, à l’effort de recrutement. C’est du beau travail. » 
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