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Sept or ganismes r egoivent une subvention du Fonds de promotion de |’ égalité de la femme

WHITEHORSE — M™ Elaine Taylor, ministre responsable du Bureau de promotion des intéréts de lafemme,
a annoncé aujourd hui le nom des sept organismes qui, au cours des trois prochaines années, recevront

collectivement plus de 520 000 $ accordés par I’intermédiaire du Fonds de promotion de I’ égalité de la
femme.

«Le Fonds de promotion de I’ égalité de la femme a é¢é créé pour répondre aux demandes répétées des
organismes travaillant auprées des femmes pour du financement durable », a dit la ministre. « Comme I’ ont
fait valoir les participants au récent Sommet national des femmes autochtones, investir dans les programmes
d aide aux femmes, ¢'est contribuer al’instauration de collectivités en santé. »

Le financement consenti pour trois ans a pour objectif d’ appuyer |a prestation de programmes et de services
de premiére ligne aux femmes, |’ avancement de la cause des femmes gréce alarecherche et al’ @aboration
de politiques, lamise sur pied d activités d' éducation et d'action sociae portant sur I’ égalité des femmes et
le développement des capacités ausein des organismes de femmesafin de les aider dansleur travail de
promotion de |’ égalité entre les sexes.

« L es femmes sont encore aux prises avec de nombreux problémes, dont laviolence, la pauvreté et la
discrimination », a gouté la ministre Taylor. « Nous sommes résolus a aider les femmesdu Nord a atteindre
lapleine égalité aux plans social, économique et politique. »

Les organismes bénéficiaires sont la Liard Aborigina Women's Society, e Whitehorse Aborigina Women's
Circle, LesEssentiELLES, I’ organisme Women in Trades and Technology , le Centre pour femmes
Victoria-Faulkner, le Consell yukonnais sur la condition de lafemme et la Commission des droits de la
personne du Y ukon.

Les organismes admissibles pouvaient présenter une demande de subvention jusgu’ a concurrence de
35000 $ pour I’ exercice 2007, renouvelable @ méme hauteur en 2008 et 2009. La date limite pour le dépdt
des demandes était le 28 mai.
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Piecejointe : Liste des bénéficiaires du Fonds de promotion de I’ égalité de la femme pour 2007-2009
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Bénéficiaires du Fonds de promotion de I égalité de la femme pour 2007-2009

Liard Aboriginal Women'’s Society : L' organisme recevra 104 000 $ échelonnés sur trois ans pour
sensibiliser davantage le public et susciter e débat sur les préoccupations des femmes concernant les
questions de gouvernance et rallier les femmes kaska a une décision bien fondée et concertéeen ce qui atrait
aune éventuelle congtitution nationale du peuple kaska.

Whitehorse Aboriginal Women’s Circle : L’organisme recevra 104 000 $ échelonnés sur trois ans pour
aménager un bureau; embaucher un directeur général chargé de développer les capacités en vue de

I établissement d’ un centre des femmes autochtones au Y ukon; concevoir et mettre sur pied des programmes
et des services adaptés culturellement; et assurer la prestation de programmes et de services ases clients,
dont des services de promotion de leurs intéréts.

LesEssentiELLES: L’ organisme recevra 95 250 $ échelonnés sur trois ans pour mettre sur pied des
campagnes de sensibilisation en frangais ayant pour thémes différentes questions touchant I’ égalité des

femmes yukonnaises : violence sexuelle, verbae et physique envers lesfilles, les femmes et lesainées; parité
économique; droits des femmes.

Yukon Women in Trades and Technology : L’ organisme recevra 101 550 $ pour rehausser |’ ensemble des
compétences des femmes yukonnaises, dans le but de les rendre plus autonomes et de soulever leur intérét
pour les métiers non traditionnels; rehausser I’ ensemble des compétences des femmes de métier du Y ukon; et
constituer une équipe éargie d'instructeurs de sexe féminin au Y ukon.

Centre pour femmes Victoria-Faulkner : L’ organisme recevra 36 600 $ pour rendre le centre plus
accessible; mettre sur pied un plus grand nombre d’ activités positives contribuant & développer les forces,
sensibiliser davantage le public sur les facteurs nuisant au bien-étre des femmes; et travailler & augmenter le
nombre de femmes influentes au Y ukon.

Consail yukonnais sur la condition de la femme : L’ organisme recevra 60 000 $ échelonnés sur trois ans
pour poursuivre le travail amorcé avec le projet Northern Women and Homel essness, notamment en assurant
lesuivi des recommandations contenues dans le rapport intitulé A Little Kindness Would Go a Long Way
aing que la promotion des résultats de larecherche en vue d' influer positivement sur les options qui s offrent
aux Y ukonnaises en matiére de logement.

Commissiondes droits de la personne du Y ukon: L’ organisme recevra 20 000 $ pour un an pour faire des
recherches et sonder I’ opinion desfilles et des femmes du Y ukon quant aux lacunes a combler au plan
|égidatif pour assurer une meilleure protection de leurs droits; et cerner les facteurs qui freinent le recours
aux services de la Commission par lesfilles et les femmes yukonnaises.

TOTAL DESSOMMESOCTROYEES SUR TROISANS : 521400$



